TERMINOS Y CONDICIONES DE LAS BECAS DE ENTRENAMIENTO EN LA
CLINICA DE GENERO DE AMSTERDAM

1. ¢Cual es el Cronograma para aplicar a la beca?:

Apertura de la convocatoria: 15 de mayo del 2024.

Cierre de la convocatoria: 25 de mayo de 2024.

Evaluacién de propuestas y cartas de intencidn: del 25 de mayo al 30 de mayo de 2024.
Entrevistas a profesionales de la salud: del 31 de mayo al 5 de junio.

Publicacion de resultados: 7 de junio

2. ¢éCual es el objetivo de la convocatoria?: asignar 13 becas de estancia corta para
recibir entrenamiento en atencién médica a personas trans y con variabilidad sexo

genérica en la Clinica de Género de Amsterdam.

3. ¢éEn qué consiste el entrenamiento?: fortalecer habilidades en la atencion médica y
abordaje en salud centrado en las personas trans y con variabilidad sexo genérica a
través del entrenamiento a cargo de un equipo de expertos médicos/as y cientificos de

alto nivel.

4. ¢{Quiénes podran participar?: médicos(as) especialistas en dreas clinicas vy
profesionales de la salud con experiencia en atencién o acompafiamiento sensible a
personas trans y con variabilidad sexo genérica. En este sentido Ixs profesionales que

aspiren a la beca deberan cumplir con los siguientes criterios:

e Maédico (a) con especialidad clinica y docente universitario (a) adscrito a una
facultad de ciencias de la salud con opcién preferencial por aquellxs que realicen
su ejercicio profesional en territorios geograficamente apartados del centro del

pais.

e Profesional en medicina con especializacidon clinica o subespecialidad en alguno de
los siguientes campos de experticia: ginecologia, urologia, dermatologia,
nefrologia, sexologia clinica, reproduccién humana, endocrinologia, psiquiatria y

endocrinologia pediatrica.

e Profesional de Ila salud (incluye psicologia) con estudios posgraduales
especializacion o maestria en dareas afines a la diversidad sexual y docente
universitaria/o, experiencia en atencion o acompafiamiento sensible a personas

trans y con variabilidad sexo genérica. (minimo 3 anos)



Todos Ixs profesionales que apliquen a la beca deberan tener pasaporte vigente,
no tener ningun tipo de restriccion para ingresar al Reino de los Paises Bajos y
demostrar suficiencia comunicativa en inglés.

Nota aclaratoria 1: para esta primera cohorte no se incluird la especialidad de
cirugia pldstica.

¢Cual es el cronograma del entrenamiento?

e Lugar del entrenamiento: Clinica de Género de Amsterdam
e Duracion del entrenamiento: 8 dias calendario

¢ Inicio del entrenamiento: 7 de octubre del 2024.

e Finalizacidn del: 16 de octubre del 2024.

éQué cubre la beca?: incluye los gastos de matricula, pdliza, transporte internacional,
traslados internos relacionados con el desarrollo del entrenamiento, alojamiento en
hotel seleccionado por el convocante y alimentacidn segun asignacion.

Nota aclaratoria 2: Profamilia, no se hard responsable de gastos distintos a los
descritos en este punto.

éCuales son los deberes de Ixs seleccionadxs?

e Garantizar el cumplimiento de la propuesta de transferencia de conocimiento
presentada a su nombre, en caso contrario hacer la devolucién del valor total
asignado por concepto de beca.

e Promover la inclusién de contenidos, estrategias y metodologias centradas en
la atencién médica o abordaje en salud de las personas trans y con variabilidad
sexo genérica, al interior de la universidad con la se encuentre vinculado/a; en
particular en las Facultades de Medicina o Programas del area de la salud.

Prohibiciones:

e Ceder la beca asignada a terceros.

e Aplazar el proceso de entrenamiento en la Clinica de Género de Amsterdam, una
vez se haya formalizado la aceptacion de la beca.

e Reservar el entrenamiento por cualquiera que sea la causa.



9. éCOmo se seleccionaran Ixs becarixs?:

Cumplir con el perfil de formacién profesional descrito en el punto 4.

Demostrar suficiencia comunicativa en inglés. (idioma oficial en el que se llevara a
cabo el entrenamiento en la Clinica de Género en Amsterdam)

Presentar propuesta de transferencia de conocimiento para realizar la réplica del
entrenamiento recibido en la Clinica de Género de Amsterdam, dirigida a un grupo
de estudiantes de pregrado o posgrado.

Presentar carta con intencién motivada para aplicar a la beca de entrenamiento con
estancia corta, centrada en la atencidn médica y abordaje en salud para las personas
trans y con variabilidad sexo genérica.

Experiencia profesional en la atencidn a personas trans y con variabilidad sexo
genérica, en drea de conocimiento y experticia.

Vinculacion académica como docente universitario (a) como docente de medicina o
programas del area de la salud.

Experiencia investigativa en campo de estudio o drea de experticia.

Membresia activa en la Red Colombiana de Profesionales por la Salud Trans,
organizaciones de carécter cientifico o agremiaciones profesionales” (*opcional)

10. ¢{Qué elementos minimos debera contemplar la propuesta de transferencia de
conocimiento a desarrollar por parte del o la becaria?

Publico objetivo: estudiantes de pregrado en programas de medicina, psicologia o
programas afines a las ciencias de la salud. Se extiende a profesionales en ejercicio o
médicos residentes de especialidad clinica.

Numero de participantes a impactar.

Objetivo procedimental de la transferencia de conocimiento (réplica), segin campo
de conocimiento y experticia; orientado a la atencidon o acompafiamiento sensible a
personas trans o con variabilidad sexo genérica.

Resultado de aprendizaje en relacion con la competencia especifica a desarrollar.
Estrategias de ensefanza y aprendizaje.

Metodologia.

Estrategia de continuidad y sostenibilidad del proceso.

Reflexion pedagdgica alineada al proceso de entrenamiento recibido por el becario o
becaria en la Clinica de Género de Amsterdam.

Resultados esperados.

Indicadores de impacto.



11. ¢Cuales serian los criterios de seleccion ante un eventual empate técnico?

e Experiencia acreditada en atencidn o acompanamiento sensible a personas trans y
con variabilidad sexo genérica superior a 5 afios.

e Membresia activa en organizaciones de caracter cientifico o asociaciones médicas
profesionales.

e Serintegrante de la Red Colombiana de Profesionales por la Salud Trans.

12.Vigencia de la convocatoria:

El convocante se reserva el derecho a modificar en cualquier tiempo, las fechas
establecidas y/o a cancelar por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

13. Documentacion requerida etapa seleccidon de aspirantes:

a. Hoja de vida con soportes que acrediten el cumplimiento del perfil de formacion
profesional requerido.

b. Certificados de experiencia profesional en la atencién clinica o acompafamiento
sensible a personas trans y con variabilidad sexo genérica.

c. Carta de motivacién del o la aspirante.

d. Registro testimonial (texto, audio o video) de persona o grupo de personas trans que
hayan sido atendidos (as) por la/el aspirante y den cuenta de la atencidn recibida.

e. Propuesta de transferencia de conocimiento in situ dirigida a estudiantes de medicina o
programas afines.

Nota aclaratoria 3: /la privacidad y confidencialidad en el manejo de la informacion
recabada, se entiende a cargo del o la aspirante; en todo caso serd suficiente recopilar la
informacion testimonial sin revelar datos sensibles o la identificacion personal de/la
paciente, consultante o persona trans a quien sea haya acompafiado en su proceso de
transicion.

14. ¢{Como se realizara la evaluacion de aspirantes?:

e Se hara un primer filtro considerando el cumplimiento de los criterios establecidos
para la seleccion de aspirantes y entrega de la documentacién correspondiente a
esta fase.

e Luego se convocard a Ixs profesionales preseleccionados (as) a una entrevista
programada con el equipo evaluador, quien sera el responsable de valorar el perfil
profesional del/la aspirante y evaluar las propuestas de transferencia de
conocimiento.



e El proceso de evaluacién finalizard con la asignacion de las 13 becas a Ixs
profesionales seleccionados y la formalizaciéon del acuerdo entre las partes via
correo electrénico. En este sentido, se solicitard la aceptacién de la beca en un
plazo maximo de 3 dias habiles; precisando que la no confirmacion en el tiempo
establecido conlleva a la pérdida de la beca asignada y no dard lugar a
reclamaciones futuras.

Posterior a este paso, se procederd a verificar los datos personales de Ixs
profesionales seleccionados y a elaborar el listado definitivo del grupo de
becarios/as.

15. Declaracion expresa del o la aspirante:

Las y los aspirantes al leer los términos y condiciones de la presente convocatoria,
declaran en forma voluntaria y expresa que se acogen en su totalidad a lo estipulado por
El convocante en el presente documento. En todo caso, se entienden aceptados estos
términos y condiciones mediante el envio de la documentacion requerida al correo
sofia.pantoja@profamilia.org.co, cualquier violacién a los mismos implicara la inmediata
exclusién del proceso.

El/la participante declara que acepta y entiende que en caso de ser seleccionado/a y
desistir de la beca, ésta no se entregara en dinero ni se cambiara por otro diferente en
especie.

16. Del equipo evaluador:

El equipo evaluador estard conformado por la representante de la Embajada del Reino de
los Paises Bajos, las referentes médicas de la Clinica de Género en Amsterdam, Diana
Moreno directora de Incidencia y Sofia Pantoja Coordinadora del Proyecto Sin Etiquetas
de Profamilia.
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