Profamilia amplio su cobertura en la regional Centro con
nuevas sedes y alianzas estratégicas

e A nivel nacional, Profamilia, el principal referente en la prestacion de servicios especializados en salud
sexual y reproductiva en Colombia, atendid a mds de 610 mil personas y aumento un 12,5 % las
atenciones en servicios y dispensacion de productos.

e [a regional Centro, que comprende los departamentos de Cundinamarca, Tolima, Huila, Boyacd,
Arauca, Casanare, Caquetd y Meta, se caracterizd por cumplir con sus indicadores del 100 % e inicid el
afio con un cumplimiento de sus servicios en un 178 %.

e FEnalianza con la secretaria de salud de Tolima y la alcaldia de Ibagué, la entidad realizo mds de 700
ligaduras y 459 Vasectomias a usuarios de todo el departamento.

09 de junio de 2023 — En el ultimo afio, la regional Centro de Profamilia, que comprende los
departamentos de Cundinamarca, Tolima, Huila, Boyaca, Arauca, Casanare, Caqueta y Meta, logré
superar sus expectativas en el cumplimiento de sus indicadores. Este logro se dio gracias a la
participacion de todas sus clinicas y al compromiso del equipo en la ejecucién de proyectos clave.

Asimismo, al cierre del 2022, se llevaron a cabo mas de 19.000 servicios de tipificacion de VPH como
parte del Programa para la Gestién Integral del Riesgo de Cancer de Cuello Uterino. De igual forma,
se lanzé una nueva estrategia de brigadas itinerantes en el departamento de Boyacd, recorriendo seis
(6) rutas que cubrieron la gran mayoria de los 123 municipios del departamento.

En todo Colombia la organizacién brindé un total de 4.980.778 atenciones en servicios y dispensacion
de productos, lo que representd un incremento del 12,5 % respecto a 2021. Esto se tradujo en un
total de 1,4 millones de embarazos no deseados que fueron evitados, principalmente en mujeres en
condicién de vulnerabilidad. Tan solo en 2022 se generd un aumento de 41 % en los servicios
relacionados con salud sexual y reproductiva en las zonas rurales en comparacioén al afio anterior,
todo esto gracias a la ampliacién de la red de clinicas, que sumaron un total de 50 sedes de atencién
en 26 departamentos y 42 ciudades de Colombia al cierre del afio. Asi mismo, en zonas apartadas se
realizaron 3.385 brigadas extramurales en mas de 600 territorios del pais, con las que se beneficiaron
86 mil personas.

Por su parte, a través de las brigadas extramurales la entidad llegd a zonas apartadas del
departamento de Florencia, logrando que mas de 1.500 mujeres de la zona rural accedieran al
examen de prevencion de Cancer de Cuello Uterino con la toma de la Tipificacion de VPH
convirtiéndonos en los referentes en el Departamento del Caqueta para este servicio, con mas de
5.100 muestras tomadas.

Cabe destacar que el equipo de Ginecologia de la regional en la ciudad de Bogotd desarrollé la
estrategia de Histeroscopias oficinales una técnica quirdrgica documentada, servicio que ya estd
empezando a prestarse en otras regionales. Igualmente, se amplié la presencia de la entidad en el
territorio con una nueva sede en Villavicencio que ha permitido prestar mas de 2.400 servicios,
asimismo ingresaron al departamento del Casanare con la apertura de una sede en la ciudad de Yopal
la que permitié brindar acceso a todo el departamento.



"En Profamilia, estamos comprometidos con garantizar el acceso a servicios de salud sexual y
reproductiva de calidad en todo el territorio colombiano. Los resultados obtenidos en la regién centro
son muestra de nuestro trabajo incansable y el impacto positivo que podemos tener a nivel nacional
en la vida de las personas y sus familias." asegurd Zulma Castellanos, gerente Regional Centro de
Profamilia.

De igual manera, Profamilia mantiene una continua comunicacién y participacion en todas las mesas
departamentales y municipales para prestar los servicios y lograr alianzas publico-privadas. En el
ultimo afio, se cerraron dos alianzas de gran importancia, una fue en la ciudad de Ibagué con la
Secretaria de Salud de Tolima y la alcaldia de Ibagué, que llevé a la prestacién de mas de 700 ligaduras
y 459 vasectomias de usuarios de todo el departamento. Asimismo, se logrd una alianza en el
departamento del Huila, en la ciudad de Neiva, con la ESE Municipal Carmen Emilia Ospina, que es la
IPS que atiende toda la poblacién del régimen subsidiado de Neiva.

Por ultimo, tras 58 afios de servicio al paisy a Bogota, en especial a las personas mas vulnerables de
las ciudades y sus periferias, Profamilia recibié la Orden Civil al Mérito José Acevedo y Gomez en el
Grado de Gran Cruz por parte del Concejo de Bogotd, debido a su compromiso con el desarrollo
integral de la capital, el cual se refleja por medio de la prestacidon de servicios de salud sexual y
reproductiva a mas de 2,4 millones de personas en los ultimos 16 afios, asi como a través de la
ejecucién de programas, proyectos y asesoria técnica en politicas publicas que propendan por el
avance en la garantia de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Principales retos y desafios

En 2023, Profamilia enfrenta diversos retos y desafios en el pais que requieren de una estrategia
solida y un enfoque diferencial para abordarlos eficazmente. Es fundamental que se adopten medidas
y se implementen soluciones innovadoras para superar estas dificultades y lograr los objetivos y
metas de la organizacién en el contexto actual. A través de seis (6) ideas Profamilia avanza hacia la
reduccion de desigualdades, a saldar deudas histéricas con los nifios, las nifiasy las mujeres, asi como
al cumplimiento de los compromisos de la Agenda 2030 vy a la apertura de la sociedad a la inclusiéon
de la diversidad.

1. Desarrollar una politica de Derechos Sexuales y Reproductivos que beneficiara a todas y
todos los colombianos.

2. Fortalecer la Educacién Integral para la Sexualidad.

3. Garantizar la autonomia fisica y los derechos reproductivos para todas las personas en
Colombia.

4. Reducir las cifras de embarazo en nifias y adolescentes en todo el territorio colombiano.

Garantizar el derecho a una vida libre de violencias.

6. Reconocery abrazar la diversidad con derechos e igualdad para las personas LGBTIQ+.
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Adjuntamos el documento de las seis ideas para su consulta y revision.






