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26 REUNION EXTRAORDINARIA COPASST Bogotá  COPASST CONEXIÓN VIRTUAL POR ZOOM 

ASISTENTES

NOMBRE CARGO FIRMA DE ASISTENCIA

Jeisson Rivero ANALISTA DE COMPRAS

Andrea Pachón
AUXILIAR DE ENFERMERIA

(SECRETARIA COPASST)

Jorge Pulido PSICOLOGO

Alexandra Martinez ANALISTA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL                

Stephany Prieto COORDINADORA ATENCIÓN AL USUARIO

Luz Agudelo Analista de comunicaciones

INVITADOS

Mauricio Caicedo
Coordinador seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión 

Ambiental

Daniela Granados
Analista TH-DO Medellín

Alba Mary Rendon Administradora - Rionegro

Pablo Uribe Administrador - Apartadó

Jesús Gulfo Gestor SOMA Apartadó

Angelica Lievano Directora Cartagena

Erika Cano 
Coordinadora Talento humano y desarrollo 

organizacional antioquia y santanderes.

Sebastian Cuartas 
ASESOR ARL SURA  REGIONAL ANTIOQUIA Y 

SANTANDERES

William Angel Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo

TEMAS DESARROLLADOS

ÍTEM TEMAS TRATADOS ANEXOS COMPROMISO ESTABLECIDO  RESPONSABLE

1

1. Verificación Quorum integrantes COPASST. 
2. Sustentación de actividades relacionadas para desarrollar en la semana del 30 de junio al 03 de julio 
y presentación de oportunidades de mejora evidenciadas. regional antioquia y santanderes clínicas 
Medellin, molinos, Mayorca, Ciudad del Río, Apartadó, Rionegro.
3. Sustentación de actividades relacionadas para desarrollar en la semana del 30 de junio al 03 de julio 
y presentación de oportunidades de mejora evidenciadas de la clínica Cartagena.
4. Señalización distanciamiento en clínicas áreas de atención de pacientes.
5. Actualización de Lista de chequeo para colocación y retiro EPP según última versión de matriz EPP. 
6. Avances de resultados de capacitación colocación y retiro de EPP.
7. presentación Informe de encuesta condiciones de salud y toma de temperatura.
8. Varios

2

Dado los oficios remitidos tanto por la dirección territorial de Antioquia con fecha de 4 de Mayo y por 
la dirección territorial Bolivar el dia 14 de mayo de 2020, se lleva a cabo la presente reunión para 
revisar el detalle de los requerimientos.

Teniendo en cuenta la contingencia sanitaria generada por la pandemia declarada por la OMS por el 
COVID-19,  y las recomendaciones emitidas tanto por el Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo, 
la mayoría de los miembros del COPASST y de las aéreas administrativas se encuentran en la 
modalidad de trabajo en casa y además de las restricciones a la hora de realizar reuniones  
presenciales se decide la realización de la presente reunión a través de la plataforma ZOOM, de tal 
forma que para verificar la asistencia se tendrá en cuenta el archivo generado por la plataforma como 
adjunto que suple las firmas de los participantes.

3

Verificación de Quórum.

Se verifica la asistencia de 6 miembros del Copasst

En esta reunión están como invitados:
La Coordinacion de  Talento Humano de la regional Antioquia y Santanderes, la dirección de la clínica 
de Cartagena, la administración de las clínicas de Rionegro y Apartadó, el gestor SOMA de la clínica de 
Apartadó, el asesor ARL SURA para Antioquia y Santanderes  y el área de Seguridad y Salud en el 
trabajo.

4

Definición de responsable de acta del comité y responsable de elaborar cada informe de clinica:

Elaboración del acta: Andrea Pachón
Informe Medellín, mayorca, Molinos y Ciudad del Rio :  Alexandra Martinez-Luz Agudelo
Informe Rionegro: Stephany Prieto.
Informe Apartado: Jorge Pulido.
Informe Cartagena: Jeisson Rivero

5

Acorde con la finalidad de revisar el detalle de las evidencias y soportes solicitados por el ministerio 
de trabajo se procede a hacer la revisión de los requerimientos a las clínicas.

Sustentación de actividades relacionadas para desarrollar en la semana del 30 de junio al 03 de julio y 
presentación de oportunidades de mejora evidenciadas. regional antioquia y santanderes clínicas 
Medellin, molinos, Mayorca, Ciudad del Río, Apartadó, Rionegro y de la Clínica de Cartagena.



5

Acorde con la finalidad de revisar el detalle de las evidencias y soportes solicitados por el ministerio 
de trabajo se procede a hacer la revisión de los requerimientos a las clínicas.

Sustentación de actividades relacionadas para desarrollar en la semana del 30 de junio al 03 de julio y 
presentación de oportunidades de mejora evidenciadas. regional antioquia y santanderes clínicas 
Medellin, molinos, Mayorca, Ciudad del Río, Apartadó, Rionegro y de la Clínica de Cartagena.

6

Daniela Granados- Medellín

Se verifica base de datos de personal y las cantides en existencia y en proyeccion de compra de 
elementos de protección personal.
Se verifican soportes de entrega de EPP
Se verifican soportes de lista de chequeo de colocacion y retiro de EPP
Se verifica soporte de evaluacion de conocimientos de capacitaciones realizadas frente a COVID-19
Se verifican registros fotográficos de uso de los EPP, protocolo de recepcion tecnica de insumos, salas 
de espera, triage, uso de EPP en consulta externa.

 

Consolidación de informe para la ciudad de medellín Alexandra Martinez-Luz Agudelo

7

Alba Mary Rendón, Administradora Rionegro

Se verifica base de datos de personal y las cantides en existencia y en proyeccion de compra de 
elementos de protección personal.
Se verifican soportes de entrega de EPP.
Soportes de inspección planeada de uso de EPP y colocación y retiro de EPP.
Se realiza verificación de soporte fotográficos ingreso ala clinica limpieza de calzado, distanciamiento 
en sala de espera.
Se verifican soportes de capacitaciones sobre triage y del manejo en caso de algun caso sospechoso y 
socializacion de la campaña de comunicaciones "cuidate y pasa la voz" con recomendaciones 
generales de prevención al ingreso a la clinica.
Evidencia de generacion de turnos para la hora de almuerzo

Consolidación de informe para la Rionegro Stefanny Prieto

8

Pablo Uribe Administrador  y Jesús Gulfo Gestor SOMA de la clínica Apartadó.

Se verifica base de datos de personal y las cantides en existencia y en proyeccion de compra de 
elementos de protección personal.
Se verifican soportes de entrega de EPP.
Se verifican soportes de inspección planeada del correcto uso de elementos de protección personal y 
aplicación lista de chequeo para retiro y colocación de EPP para servicios generales, personal 
administrativo y de consulta externa.
Capacitacion acerca de cerco epidemiologico y mitigacion de COVID 19
Se verifican soportes fotograficos de desinfección de calzado, us de EPP personaladministrativo caja, 
toma de temperatura, higiene de manos.

Consolidación de informe para la Apartadó Jorge Pulido

9

Angelica Lievano-Directora Cartagena

Se verifica la base de datos de personal y el inventario de las cantidades de elementos de  protección 
personal en existencia y la proyección de compra.
Se verifican soportes de entrega de elementos de protección personal.
Se realiza verificacion de la evidencia fotografia de uso de EPP en atencion a usuarios en archivo , 
información, atención en consulta externa (ecografias), educacion a usuarios en salas de espera, 
limpieza y desinfeccion de consultorios.  
Se verifican soportes de capacitación socilaizacion pendon informativo acerca de prevencion COVID al 
ingreso a clinicas
Se verifican soportes de inspección de EPP, regente de farmacia, instrumentadora quirurgica, jefe de 
enfermeria y auxiliar de enfermeria.
Desde la direccion dela clinica nos informa que hay algunas observaciones por parte de el personal de 
caja de la clinica en cuanto a las monogafas refieren "que aprietan" , "que son incomodas" cuando el 
trabajador hace uso de lentes formulados, para lo cual desde el area de seguridad y salud en ele 
trabajo les dan la indicacion de revisar directamente con los trabajadores para identificar 
especificamente cuales y en que caso son las molestias para de esta manera garantizar el uso de los 
elemento requeridos para la labor segun la matriz de EPP para COVID

Consolidación de informe para la ciudad de Cartagena Jeisson Rivero

10

Señalización distanciamiento en clínicas áreas de atención de pacientes.

Esta acordado que la señalizacion del distanciamiento en las filas esta establecido en los protocolo 
para covid, desde el comite de crisis de la organizacion se enviara un correo con diferentes temas 
entre los cuales se incluira este tema.

Inclusion de tema señalizacion de distanciamiento en atencion de pacientes 
e correo comite de crisis

Mauricio Caicedo

10

Actualización de Lista de chequeo para colocación y retiro EPP según última versión de matriz EPP

Esta pendiente la revisión por procesos para dar incio a la sociliazación y aplicacion de la nueva lista 
de chequeo

Revisión avances lista de chequeo Seguridad y Salud en el Trabajo

10

Avances socilaizacion de matriz de elementos de proteccion personal

Se habia acordado con educa que la fecha maxima era el 30 e junio de 2020, se tiene conocimiento de 
la socializacion en algunas de las clinicas, queda pendiente por confirmar la informacion con educa

Verificar avance de socialización con el area encargada William Angel

11

Seguridad y Salud en el trabajo nos presentan los resultados de la ultima encuesta de condiciones de 
salud frente a COVID -19 y de toma de temperatura para covid -19, la cual queda anexa a la presente 
acta.

Nos informan que se esta realizando seguimiento a 184 casos que en la encuesta han tenido 
respuestas referentes a la presencia de sintomas, a contactos con personas confirmadas o 
sospechosas de contagio para COVID, de estos 184 casos hay 117 casos abiertos en seguimiento y se 
han cerrado 67 casos.

Presentación con 
informe

Remitir presentación de encuesta de condiciones de salud William Angel

12

Se revisa formato de de control de reutilizacion de la mascara N95 que esta en ISOLUCION, Mauricio 
Caicedo nos informa que esta pendiente por aprobacion por procesos el procedimiento que 
acompaña este formato por lo tanto no ha sido socializado en espera de la aprbacion por parte de 
procesos.

Revisar disponibilidad del procedimiento que acompaña el formato de 
control de reuso mascarilla N95

Seguridad y Salud en el Trabajo

13

William Angel nos informa que se han tenido reuniones con la ARL SURA y que a partir vamos a contar 
con una herramienta desde la ARL para  continuar con la realizacion de la encuesta de salud a traves 
de su plataforma y que consta de una encuesta de riesgo individual que solo se tendra que diligenciar 
una unica vez y otra donde se hace seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores. Estas 
nuevas encuestas se van a empezar a implemetar desde la proxima semana(06 de julio de 2020).

14

RESPONSABLE DE ELABORACIÓN DEL ACTA ANDREA PACHON CRUZ CARGO DE RESPONSABLE DE ELABORACIÓN
AUXILIAR DE ENFERMERIA

SECRETARIA COPASST


