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2 REUNION EXTRAORDINARIA COPASST BOGOTA COPASST CONEXION VIRTUAL POR ZOOM
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA DE ASISTENCIA
ENFERMERA GARANTIA CALIDAD Y SEGURIDAD
YURY LARROTA
(PRESIDENTE)
LIGIA CASAS ANALISTA ATENCION AL USUARIO
HECTOR PARDO COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
ADRIANA GUZMAN MURCIA COORDINADORA ELECTROMEDICINA
CAROLINA GUZMAN COORDINADORA DE RELACIONES LABORALES
AUXILIAR DE ENFERMERIA
ANDREA PACHON
(SECRETARIA COPASST)
YULY VANESSA TORRES PSICOLOGA PAEND
INVITADOS
WILLIAM ANGEL ANALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ERIKA CANO COORDINADORA TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL ANTIOQUIA Y SANTANDERES.
ALBA MARY RENDON ADMINISTRADORA - RIONEGRO
PABLO URIBE ADMINISTRADOR - APARTADO
DIRECTORA - CARTAGENA
ANGELICA LIEVANO
ANALISTA TH-DO MEDELLIN
DANIELA GRANADOS
ASESOR ARL SURA REGIONAL ANTIOQUIA Y
SEBASTIAN CUARTAS
SANTANDERES
JESUS GULFO GESTOR SOMA APARTADO
TEMAS DESARROLLADOS
iTEm TEMAS TRATADOS ANEXOS COMPROMISO ESTABLECIDO RESPONSABLE
ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion Quorum integrantes COPASST.
2. Sustentacién de actividades relacionadas para desarrollar en la semana del 23 al 26 de junio
v de de mejora regional antioquia y santanderes
clinicas Medellin, molinos, Mayorca, Ciudad del Rio, Apartads, Rionegro.
3. Sustentacién de actividades relacionadas para desarrollar en la semana del 23 al 26 de junio
de de mejora de la clinica Cartagena
4. Sefializacion distanciamiento en clinicas dreas de atencion de pacientes.
5. Revision casilla con aclaraciones formato entrega EPP.
1 6. i6 conla en uso adecuado de EPP dirigida a todo el
personal
7. Presentacion de avances de la Lista de chequeo para colocacién y retiro EPP segin tltima
version de matriz EPP.
8. Definicién compra de caretas
9. presentacion Informe de encuesta condiciones de salud y toma de temperatura.
Dado los oficios remitidos tanto por la direccién territorial de Antioquia con fecha de 4 de
Mayo y por la direccién territorial Bolivar el dia 14 de mayo de 2020, se lleva a cabo la
presente reunion para revisar el detalle de los requerimientos.
Teniendo en cuenta la contingencia sanitaria generada por la pandemia declarada por la OMS
por el COVID-19, y las recomendaciones emitidas tanto por el Ministerio de Salud y el
Ministerio de Trabajo, la mayoria de los miembros del COPASST y de las aéreas
2 administrativas se encuentran en la modalidad de trabajo en casa y ademas de las
restricciones a la hora de realizar reuniones presenciales se decide la realizacién de la
presente reunion a través de la plataforma ZOOM, de tal forma que para verificar la asistencia
se tendrd en cuenta el archivo generado por la plataforma como adjunto que suple las firmas
de los participantes.
Para esta reunion los integrantes dei COPASST responsables de realizar informes por clinica y
acta de comité se mantendran de la siguiente manera:
Elaboracion del acta: Vanessa Torres.
Informe Medellin, Mayorca, Molinos y Ciudad del Rio: Yury Larrota.
3 Informe Rionegro: Ligia Casas.
Informe Apartado: Carolina Guzman.
Informe Cartagena: Adriana Guzman Murcia y Héctor Pardo.
1. Verificacién de Quérum.
Se verifica la asistencia de 6 miembros del COPASST
En esta reunion estan como invitados:
A La Coordinacién de Talento Humano de la regional Antioquia y Santanderes, la direccion de la
clinica de Cartagena, la administracion de las clinicas de Rionegro y Apartads, el gestor SOMA
de la clinica de Apartads, el asesor ARL SURA para Antioquia y Santanderes y el drea de
Seguridad y Salud en el trabajo.
3. Acorde con a finaiidad de revisar el detaile de las evidencias y soportes solicitados por el
ministerio de trabajo se procede a hacer la revision de los requerimientos a las clinicas.
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de op de mejora Regional Antioquia y santanderes
clinicas Medellin, molinos, Mayorca, Ciudad del Rio, Apartadd y Rionegro.

Daniela Granados- clinicas Medellin, molinos, Mayorca y Ciudad del Rio

- Se verifica el diligenciamiento del formato de inspeccién FO-TH-GH-ST-003.

-Se verifica base de datos de personal asistencial y administrativo e inventario de elementos
de proteccién personal.

- Se verifican soportes de entrega de EPP al personal asistencial y administrativo.

- Se verifica el diligenciamiento del formato de colocacién y retiro de EPP y lista de chequeo.
-Se verifican lista de asistencia a actividades socializadas.

- Se verifican las evidencias fotografias de (salas de espera, camillas de cirugfa,
distanciamiento, el uso de tapetes y seRalizaciones de los pisos, cajas y asesor, zona de triage,

de toma de e realizadas.)

[ 6n de informe para la ciudad de Medellin

Yyry Larrota

Pedro Pablo Uribe, Administrador y Jesus Gulfor Gestos SOMA- Clinica Apartado.

-Se verifica base de datos de personal asistencial y administrativo
e verifica el inventario de elementos de Proteccién, las cantidades en existencia de EPP y la
proyeccién del abastecimiento de EPP.

e verifican los soporte de entrega de EPP al personal administrativo, mantenimiento y
asistencial.

- Se verifican soportes icos de de calzado, salas de espera,
uso de elemento de proteccién personal, aseo hospitalario y zona de triage y toma de
temperatura, y socializaciones realizadas al personal.

- Se verifica el diligenciamiento del formato de reporte entidades FO-TH-GH-SST-060.

- Se verifica el diligenciamiento del formato de colocacién y retiro de EPP y lista de chequeo.
-Se verifica el soporte de inspeccién planeada de elementos de proteccién individual.

Consolidacién de informe para la Apartat

Carolina G

man

"Alba Mary Rendon, Administradora Rionegro.

-Se verifica base de datos de personal asistencial y administrativo, se hace la claridad de la
entrega de tapaboca de tela.

-Se verifica el inventario de elementos de Proteccién, las cantidades en existencia de EPP y la
proyeccién de compra.

- Se verifican soportes de entrega de elementos de proteccién.

-Se verifica el diligenciamiento del formato de colocacién y retiro de EPP, lista de chequeo.
e verifican el formaros de inspeccién bioseguridad y de uso de elementos de EPP.

e verifican los soportes fotograficos de las medidas tomadas para el distanciamiento de
pacientes, salas de espera, higienizacién de manos, zona de triage, toma de temperatura,
actividades realizadas (plegable) y lavado de manos en consultorios.

-Se verifica los soporte de capacitaciones realizadas (Plegable, Capacitacién Ludica Secretaria
de Cultura del municipio).

- Se verifica el diligenciamiento del formato de reporte entidades FO-TH-GH-SST-060.

Consolidacién de informe para la Rionegro

Ligia Casas

3. Sustentacion de actividades relacionadas para desarrollar en la semana del 23 ai 26 de junio
y 6n de de mejora de la clinica Cartagena.

Angélica Lievano, Directora Cartagena.

- Se verifica base de datos de personal asistencial y administrativo.
- Se verifican soportes de entrega de elementos de proteccion.

-Se verifica el inventario de elementos de proteccién, las cantidades en existencia de EPP y la
proyeccién de compra.

- Se verifica el soporte de inspeccién planeada de uso de elementos de EPP.

- Se verifica el diligenciamiento del formato de reporte entidades FO-TH-GH-SST-060.

- Se verifican los soportes fotograficos de las medidas tomadas para, salas de espera,
higienizacién de manos, zona de triage, toma de temperatura y actividades Extramurales,
medicina general.

[ 6n de informe para la ciudad de Cartagena

Hector Pardo

4. Sefializacion distanciamiento en clinicas areas de atencién de pacientes.

Hector Pardo, informa que por el momento no se cuenta con un criterio unificado sobre el
distanciamiento y/o sefializacién en las clinicas, refiere que validando desde SST tampoco se
ha definido un lineamiento que se deba implementar en todas las clinicas.

Hector se compromete a realizar un barrido general en cada clinica, para evidenciar el manejo
de sefializacién y que se estd i en cada sede.

William Angel, informa que junto con comunicaciones se realizo entrega de pendones a las
clinicas donde se indican las de medidas de i6n, como
distanciamiento social y lavado de manos constante.

¢rl a
que estd it

Realizar el sobre el manejo de

cada clinica en la actualidad.

Confirmar desicion tomada al interior de comite COVID frente al tema

Hector Pardo

Mauricio Caicedo

5. Revision casilla con aclaraciones formato entrega EPP.

William Angel, aclara que la forma correcta de diligenciamiento en los campos es por
reposicion, esto para todos los formatos de entrega EPP.

= ,

3 conla
personal.

en uso adecuado de EPP dirigida a todo el

William Angel, infirma que est4 pendiente de confirmar con Andrés Montejo del drea de
formacién la fecha méxima de socializacién de la Gltima versién de la matriz de EPP.

Validar la fecha maxima de i6n de la ultima 6n de la matriz de

EPP.

William Angel -Seguridad y Salud en el Trabajo

7. Presentacion de avances de la lista de chequeo para colocacion y retiro EPP segin ditima
version de matriz EPP.

Teniendo en cuenta las tltimas observaciones frente a la matriz de EPP. William Angel,
informa que aun se encuentra pendiente la entrega de los ajustes de acuerdo a las dreas y.
cargos, comenta que estaran para la préxima semana.

Revision avances lista de chequeo

William Angel -Seguridad y Salud en el Trabajo

8. definicion compra de caretas.

Yury Larrota, informa que reunién y validacién con compras, se definié realizar el cambio de
las caretas que se vienen manejando actualmente, menciona que se reviso el tema de
limpieza y desinfeccién de PPy que se encuentra pendiente realizar pruebas en la clinica
piloto para determinan cual es el mejor manejo de limpieza y desinfeccién del EPP.

Refiere que se encuentra pendiente la entrega de 250 caretas que deben estar llegando a las
linicas en préximos dias.

Entrega de nuevos EPPS (Caretas )a las clinicas.

9. presentacion informe de encuesta condiciones de saiud y toma de temperatura.

seguridad y salud en el trabajo nos presentan los resultados de la dltima encuesta de
condiciones de salud frente a covid -19 y de toma de temperatura para covid -19, la cual
queda anexa a la presente acta.

e evidencia el aumento de personas con sintomas a las cuales se estd realizando seguimiento
o que ha permitido dar cierre a algunos casos.

e informa que en el seguimiento hecho a las personas con contacto Covid, se estd
determinando si el contacto fue estrecho 0 no y si, se reportan sintomas a la fecha.

En cuanto al registro de toma temperaturas se cuentan con 4.352 registros, teniendo en
cuenta que fa disminucién se debe a los dias festivos del mes de Junio y los fines de semana.
Se observan temperaturas por debajo de los 36° ya que se toman como lecturas erradas y se
pide verificar ya que a pesar de ser bien tomadas en ocasiones la toma arroja resultados
inferiores a 36". Los resultados por encima de 38, se alude a un mal registro sin embargo se
realiza el seguimiento con la persona.

e solcita retroalimentacién a las clinicas frente al correcto diligenciamiento de datos
personales.

Presentacion con
informe

Remitir 6n de encuesta de de salud
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